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PER LA SCUOLA - COMPEVENIE E RBADRLAT PER DAPPRENDIENTE (FSE TESR)

Prot. n. 7088/4.1.0 Macerata 04/12/2017

Agli Atti

Ail'Albo

Al Sito Web

Al Personale Interno

OGGETTO: ASSEGNAZIONE INCARICHI PERSONALE INTERNO per le figure di: Esperti; Tutor; Figure aggiuntive;

VISTO

VISTO
VISTA
VISTO

VISTA

VISTE

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

Progettista esecutivo; Referente per la valutazione, da impiegare nella realizzazione del Progetto
prot. n. AOODGEFID/31706 del 24 Juglio 2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marza 2001, n. 165, recante "Norme generali suil'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

it D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, recante il “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche":

fa circolare n® 2 del 2 febbraic 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

le linee guida del’autorita di gestione P.O.N., di cui alla nota MIUR 1588 del 13.01.2016, recanti
indicazioni in merito alfaffidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

il Regotamento {UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale {(FESR) e il
Regolamento {UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale - 20141T05M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per V'apprendimento” approvato con Decisione C{2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014, delia
Commissione Europea;

I'art. 36 del D.Igs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli enti
erogatori nei settori dell’acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per if riordino
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, cosi come
modificato dallart. 25 del D.lgs. 56/2017";

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 42 prot. n. 5712 2.2.c del 17/10/2017, variazione al Programma
Annuale Esercizio finanziario 2017;

il verbale del Collegio dei Docentin®2 prot. n. 5743 2.2.a del 18/10/2017, nel quale vengono proposti
criteri, griglie e regolamento per la selezione di esperti, tutor, figure aggiuntive, progettista esecutivo,
referente per la valutazione;

la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 43 prot. n 5712 2.2.c del 17/10/2017, con la quale & stata deliberata
I'approvazione dei criteri, grigle e regolamento per la selezione di esperti, tutor, figure aggiuntive,
progettista esecutivo, referente per la valutazione;

te note M.LU.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610
del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 de! 15.04.2016;

L'avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagioc nonché per
garantire I'apertura delle scuole oltre V'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
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periferiche”,

VISTA la nota n. AOODGEFID/31706 del 24 luglio 2017, autorizzazione progetto 10.1.1A FSEPON-MA-2017-27,
titolo “Nutrire H corpo e la mente”;

VISTA la necessita di individuare esperti, tutor, figure aggiuntive, progettista esecutivo, referente per la
valutazione, inerenti le tematiche oggetto dei corsi integrati

VISTO I Bando di selezione per il reclutamento di PERSONALE INTERNO per le figure professionali di: Esperti;
Tutor; Figure aggiuntive; Progettista esecutivo; Referente per la valutazione, prot. 5959/4.1.0 del
25/10/2017

CONSIDERATI i iavori della Commissione costituta con determina prot. 6445 del 09/11/2017

VISTA la GRADUATORIA DEFINITIVA pubbficata in data 02/12/2017 prot. n.7055

VISTE le istanze di RINUNCIA e di ACCETTAZIONE degli incarichi prodoite dai candidati che si trovano in
posizione utile

NOMINA

Per i MODULIL:

s Competenze matematiche di base
o Esperto PALMUCC] SONIA
o Tutor DARIELLI UGO
o Figura aggiuntiva PASSARELLI ELEONORA

e Nuove tecnologie
o Tutor PALMUCCI SONIA
¢ Figura aggiuntiva ANTONINI MATTEO

e  Attivitd sportive e motorie in ambiente naturale
o Tutor VECERRICA FRANCO
o Figura aggiuntiva PRENNA LAURO

e Attivita sportive e motorie in ambiente urbano
o Tutor SERAFINI SERAFINO
o Figura aggiuntiva PRENNA LAUROC

* Competenze della lingua inglese
o Esperto COLCERASA MARIA
o Tutor PALMUCCI SONIA
¢ Figura aggiuntiva PICUCCI GABRIELLA




¢ Competenze linguistiche di base
o Esperto SAVINO NUNZIA
o Tutor MICOZZI FRANCESCA

e Produzione artigianale di prodotti audiovisivi creativi
o Tutor VECERRICA FRANCO

o Figura aggiuntiva ANTONINI MATTEO

NOMINA
la prof.ssa Paimucci Sonia PROGETTISTA ESECUTIVO

NOMINA
la prof.ssa Savino Nunzia REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

NOMINA

isig.ri:

s prof.ssa PALMUCCI SONIA

o CERQUETELLA ROBERTA

e  VECERRICA FRANCO
componenti del GRUPPO DI SUPPORTO.




